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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 053/2023

O MUNICIPIO DE SAO JOAO DA PONTE, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 16.928.483/0001-29, com sede
administrativa na Praca Olimpio Campos, 128 — Centro - Sdo Jodo da Ponte - MG, CEP:
39.430 -00, neste ato representado pelo Prefeito o Sr. Danilo Wagner Veloso, brasileiro,
casado, residente e domiciliado a Rua Honorato Campos, 133 - Centro em Sao Jodo da
Ponte - MG, inscrito no CPF/MF sob o n°® 776.042.026-91, portador da cédula de
identidade n® MG 11998234 SSP-MG e o Sr. Hudson Aparecido Almeida, brasileiro,
casado, inscrito no CPF sob o n° 839.519.706-34 residente e domiciliado a Rua Gerénimo
Aguiar, n°® 210 B, Bairro das Pedras, Sdo Joao da Ponte — MG, bem como SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 21.376.025/0001-64, com sede administrativa na Rua
Rufino Cardoso, 382 - Bairro Vale do Sol, Sao Joao da Ponte - MG, CEP: 39.430 -000,
neste ato representado pelo Sr. Geso Rodrigues Coelho, brasileiro, solteiro, inscrito no
CPF sob o n° 846.158.186-53 residente e domiciliado a Rua Janauba, 21 - Denise, Sao
Joao da Ponte — MG, de ora em diante denominadas simplesmente “Contratantes” e de
outro lado a empresa CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DE MINAS GERAIS -
CIEE/MG, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°® 21.728.779/0001-
36, situada na Rua Celio de Castro, n° 79 — Floresta — Belo Horizonte/MG, a seguir
denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu representante legal, Sr. Kleber
de Castro Colomarte, inscrito no CPF sob n° 025.823.366-45 e portador da Cédula de
Identidade n® MG-7.038.912, resolvem celebrar o presente Contrato, como especificado no
seu objeto, em conformidade com o Procedimento Administrativo N° 052/2023, na
modalidade Dispensa de Licitacdo N° 008/2023, sob a regéncia da Lei Federal n°
8.666/93, e demais legislacdes pertinentes, mediante as clausulas e condicdes a seguir
pactuadas:

CONSIDERANDO a necessidade de a contratacdo de entidade qualificada em formacéao
técnico-profissional metoédica que forneca curso (EAD) ensino a distancia (ONLINE).
CONSIDERANDO, que o Programa de Jovens Aprendizes visa a qualificacao profissional e
inclusédo social do aprendiz, em condicoes de vulnerabilidade social, por meio da formacéao
técnico-profissional, do estimulo a pratica da cidadania e de valores éticos.

RESOLVEM firmar o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, consoante as
disposicoes do Art. 24, XIII da Lei n°. 8.666/93 em sua atual redacdo, mediante as
clausulas e as condicdes abaixo pactuadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacao de Entidade, sem fins lucrativos, para capacitacdo, acompanhamento e
disponibilizacdo de Jovens aprendizes em conformidade a Lei Federal n® 10.097/2000 e
Lei Municipal n° 2.206/2021 de 13 de Abril de 2021, para o Municipio de Sao Joao da
Ponte — MG, através de Dispensa de Licitacdo com fulcro no art. 24, inciso XIII da Lei
Federal 8666/93, em atendimento a solicitacdo da Secretaria Municipal de Administracao
e Recursos Humanos e Secretaria de Assisténcia Social.

CLAUSULA SEGUNDA - DESCRICAO DO SERVICO:

EMPRESA: CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA DE MINAS GERAIS -
CIEE/MG - CNPJ: 21.728.779/0001-36.

ITEM QUANT. VI:gIE?V/C ESPECIFICACAO CUSTO MENSAL VALOR
ALUNOS IA SERVICOS POR ALUNO TOTAL
01 15 UND. Contratacéo de | R$ 1.343,62 (Um | R$ 32.246,95 (Trinta e
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24
MESES

Entidade

capacitacao,
acompanhamento e
disponibilizacdo de
Jovens aprendizes

para

mil,

trezentos

quarenta e
reais e sessenta e
dois centavos)

e
trés

dois mil, duzentos e
quarenta e seis reais e
noventa e cinco
centavos)

Valor global da prestacao de servico estimada: R$ 483.704,25 (Quatrocentos e oitenta e trés
setecentos e quatro reais e vinte e cinco centavos).

mil,

DESCRICAO DA PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS/SALARIOS E CONTRIBUICAO

INSTITUCIONAL POR ALUNO:

PLANILHA DE FORMAQAO DE CUSTOS
REMUNERACAO - Carga horaria 04 horas
Total da Remuneracio: Carga horaria 04 horas R$ 619,99
Quantidade de aprendizes 1
Valor total da base de cialculo R$ 619,99
ENCARGOS SOCIAIS % VALOR (R$)
Grupo A
INSS 0,00% isento
FGTS 2,00% R$ 12,40
PIS 0,00% isento
RAT 0,00% R$ -
TERCEIROS 0,00% R$ -
Total do Grupo A R$ 12,40
Grupo B
Férias 1 R$ 51,67
Adicional 1/3 de Férias R$ 17,22
13° Salario 1 R$ 51,67
Total do Grupo B R$ 120,55
Grupo C
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo R$ 2,41
B
Total Grupo C R$ 2,41
Total de Encargos Sociais (Grupos R$ 135,36
A+B+C)
CUSTOS E DESPESAS GERAIS R$ VALOR (R$)
Vale Transporte (4 VT dia por R$ - R$ -
aprendiz)
Administracdo e repasse do Vale 1% R$ -
Transporte
Total Vale transporte R$ -
Seguro de Vida R$ 1,00 | R$ 1,00
Material Didatico R$ 13,27 | R$ 13,27
PCMSO + PPRA R$ 7,00 | R$ 7,00
Cracha de identificacdo * R$ - R$ -
Contribuicao Institucional R$ 567,0 | R$ 567,00
0

Total de Despesas dos Aprendizes R$ 588,27

| Custos Pontuais - Repasse
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Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's Obrigacdo da Empresa
Uniformes (3 pecas por aprendiz a 22,00)* R$ -
*valor fixo por més
RESUMO DOS CUSTOS VALOR (R$)
Total da Remuneracao R$ 619,99
Total dos Encargos Sociais * R$ 135,36
Total de Despesas R$ 588,27
Total de Custos Pontuais R$ -
Total Geral R$ 1.343,62
Custo total para 24 meses de R$ 32.246,95
contrato

OBSERVACAO: Os valores da planilha de formacao de custos acima correspondem a 01
aluno (Jovem Aprendiz) por um periodo de 24 meses.

CLAUSULA TERCEIRA - DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

3.1 A Contratada para execucdo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, devera:

a) Possuir Programa de Aprendizagem na area de formacado de auxiliar de escritério em
geral, na modalidade EAD, Educacao a Distancia, compativel com as atividades a serem
desenvolvidas pelos aprendizes;

b) Possuir equipe técnica pluridisciplinar com formacao especifica para tratar de assuntos
relacionados a aprendizagem, composta por profissionais das areas de pedagogia e
assisténcia social para acompanhar os adolescentes durante a realizacdo do programa de
aprendizagem e visitas técnicas para acompanhamento no ambiente do trabalho, escolar e
familiar; e;

c) Exibir o conteido do Programa de Aprendizagem, bem como comprovar sua
validacdo/homologacao junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

3.2 - A CONTRATADA recebera a quantidade estimada de 15 (quinze) aprendizes que
serao encaminhados pela CONTRATANTE em parceria com a Secretaria de Assisténcia
Social do Municipio, podendo, a seu critério definir a quantidade maxima dos
trabalhadores existentes em sua dependéncia.

3.3 O aprendiz tera vinculo empregaticio com a CONTRATADA, cabendo a mesma as
responsabilidades pelo pagamento dos salarios, do recolhimento dos encargos sociais, da
contribuicao ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, do vale-transporte, das férias,
das despesas administrativas e demaisverbas rescisorias.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE TRABALHO

4.1 As condicoes de trabalho dos aprendizes obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Os aprendizes desempenhario atividades administrativas;

b) E vedado aos aprendizes o trabalho noturno, perigoso, insalubre ou penoso;

c) O aprendiz nao trabalhara sob o regime de horas extras ou de compensacao;

d) O trabalho do aprendiz sera realizado em local e horario que permitam sua frequéncia a
escola, conforme disposto no paragrafo tinico do art. 403, da CLT;

e) O aprendizado tedrico sera compativel com as atividades praticas desempenhadas pelo
aprendiz;

f) Ao(s) aprendiz(es), no exercicio de suas funcodes, ndo sera permitido transporte de
valores, bem como a realizacdo de servicos de carater pessoal para empregados e/ou
colaboradores do Contratante, ndo se responsabilizando a Contratada, por perda ou
extravio de documentos e valores a eles entregues indevidamente;

g) Os aprendizes executardo no Municipio de Sao Joao da Ponte atividades praticas
compativeis com o aprendizado tedrico, sendo necessaria a rotatividade destas tarefas,
com complexidade progressiva, sendo que, além da parte tedrica estritamente vinculada as
atividades praticas, o programa de aprendizagem podera contemplar outros conceitos
teoricos que sejam Uteis na futura vida profissional do aprendiz;
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h) Os aprendizes obrigar-se-ao, pelo contrato de aprendizagem, a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessarias a formacao profissional (teérica e pratica);

i) A Administracao municipal devera oferecer instalacoes fisicas, destinadas as aulas de
ensino a distancia (EAD) em condicdes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade
e seguranca.

CLAUSULA QUINTA - DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM:

5.1 O contrato de trabalho especial de aprendizagem sera ajustado por escrito, celebrado
entre o contratado e o aprendiz, ndo podendo ser estipulado por prazo superior a 2 (dois)
anos, assegurando ao aprendiz a inscricdo no programa de aprendizagem formacéo
técnico-profissional metodica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa
formacao.

5.2 O contrato devera conter, expressamente, o curso (EAD), a jornada diaria e semanal, a
definicao da quantidade de horas tedricas e praticas, a remuneraciao mensal e o termo
inicial e final do contrato, que deve coincidir com o inicio e término do curso de
aprendizagem, previsto no respectivo programa.

5.3 A Contratada é responsavel pelos contratos de trabalho dos aprendizes, ndao podendo
ser arguida solidariedade do Contratante, nao existindo qualquer vinculo empregaticio
entre o Contratante e os aprendizes utilizados na execucdo do objeto deste Termo de
Referéncia, desde que comprovada a culpa exclusiva do CIEE/MG.

5.4 A Contratada obriga-se a pagar e cumprir todas as exigéncias e encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais e acidentarios decorrentes dessa contratacédo, obrigando-se, desde
ja, a reembolsar ao Contratante as importancias que este for compelida a pagar por forca
de eventual decisdo judicial ou administrativa relativa a obrigacoes da Contratada com os
aprendizes, sendo permitido ao Contratante reter os pagamentos devidos a Contratada por
forca deste Termo de Referéncia, aplicando-os na satisfacdo da obrigacdo inadimplida.

5.5 Fica expressamente pactuado, que se porventura o Contratante for autuado,
notificado, intimado ou mesmo condenado, em razdo do ndo cumprimento em época
propria de qualquer obrigacdo originaria deste Termo de Referéncia atribuivel a
Contratada, seja de natureza fiscal, trabalhista, previdenciaria ou de qualquer outra
espécie, o Contratante podera reter os pagamentos devidos a Contratada por forca deste
Instrumento, até que este satisfaca a respectiva obrigacao.

5.6 O contrato do aprendiz com a Contratada extinguir-se-4 no seu termo, quando
completar o prazo contratual ou, ainda, antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacéao do aprendiz;

b) falta disciplinar grave, por quaisquer das hipoteses previstas no art. 482 da CLT;

c) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

5.7 Os casos omissos relativos ao contrato de trabalho do aprendiz serdo analisados pelo
Contratante em conjunto com a Contratada.

5.8 A Contratada devera avisar ao Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias corridos, do desligamento do aprendiz, devendo ser substituido por outro, em até 05
(cinco) dias uteis.

CLAUSULA SEXTA - DA CARGA HORARIA DOS APRENDIZES

6.1 O Contratante estabelecera jornada maxima de 20 (vinte) horas semanais para os
aprendizes, incluindo a aprendizagem tedérica no contratado, e a jornada diaria compativel
com o horario escolar, ndo superior a 04 (quatro) horas, devendo a Contratada cumprir o
horario estabelecido no Contrato de Aprendizagem firmado entre o contratado e o
aprendiz.

6.2 As atividades praticas serao desenvolvidas em turnos de 04 (quatro) horas diarias, em
horarios definidos pela Contratante em comum acordo com a Contratada, totalizando
1288 horas, as atividades tedricas serao totalizadas 552 horas, somando assim 1840
horas no total da formacao.

6.3 As atividades teoricas serdo realizadas em horarios definidos pela Contratada, de
acordo com o Programa de Aprendizagem registrado no Ministério do Trabalho e Emprego
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CLAUSULA SETIMA - DO CONTROLE DA FREQUENCIA

7.1 A Contratada encaminhara ao Contratante os formularios para registro de frequéncia e
férias dos aprendizes.

7.2 Contratante devolvera as folhas de frequéncia, devidamente preenchidas e assinadas,
até o 5° (quinto) dia ttil do més seguinte ao da frequéncia.

7.3 As férias dos aprendizes serdo marcadas em periodos que coincidam com as férias
escolares, devendo o Contratante ser informado pela Contratada, com antecedéncia de 30
(trinta) dias corridos, quanto ao inicio e término das férias.

7.4 O gozo das férias nao sera convertido em abono pecuniario e nem parcelado, sendo,
portanto, concedido de uma tnica vez.

7.5 O aprendiz podera se ausentar do trabalho, sem prejuizo do salario e beneficios, nos
seguintes casos:

a) licenca por motivo de satde por até 15 (quinze) dias corridos, mediante apresentacdo de
atestado médico ao Contratante;

b) licenca por motivo de acidente de trabalho;

c) licenca paternidade por 05 (cinco) dias, mediante apresentacdao de certiddo de
nascimento;

d) licenca maternidade por 120 (cento e vinte) dias, mediante apresentacado de atestado
médico ao Contratante;

e) durante 02 (dois) dias por falecimento de conjuge, companheiro, pai, mae, filho, irméo e
dependente legal, mediante apresentacao de atestado de 6bito ao Contratante;

f) até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

g) por convocacao da justica.

7.6 As auséncias do jovem aprendiz ao trabalho que ndo sejam justificadas serao
apontadas no controle de frequéncia e, consequentemente, descontadas do seu salario e
beneficios.

7.7 Os atestados e outros comprovantes referidos no subitem 10.5 deste titulo, serdo
anexados a folha de frequéncia do aprendiz no momento do envio a Contratada.

CLAUSULA OITAVA - DO SALARIO DO JOVEM APRENDIZ E DA CONTRIBUICAO
INSTITUCIONAL



(ke CNPJ: 16.928.483/0001-2

if ¥ PREFEITURADE . Praca Olimpio Campos, n° 128 - Centro
g +»> SAOJOAODA PONTE Séo Jodo da Ponte — MG.
SN CEP: 39.430-000

8.1 O Municipio tera um custo mensal por adolescentes correspondente a R$ 1.343,62
(Um mil, trezentos e quarenta e trés reais e sessenta e dois centavos) por um periodo de 24
(vinte e quatro) meses de contrato. Sendo assim, o programa abrangera o total de 15
(quinze) adolescentes no qual o custo unitario corresponde a R$ 32.246,95 (Trinta e dois
mil, duzentos e quarenta e seis reais e noventa e cinco centavos) no periodo da vigéncia
(24 meses). O valor global perfaz R$ 483.704,25 (Quatrocentos e oitenta e trés mil,
setecentos e quatro reais e vinte e cinco centavos).

8.2 O jovem aprendiz perceberda remuneracao a R$ 619,99 (Seiscentos e dezenove reais e
noventa e nove centavos), proporcional a carga horaria trabalhada, ou seja, referente a 04
horas/dia, totalizando 20 (vinte) horas semanais, conforme Lei Municipal 2.206 de 2021
de 13 de abril de 2021.

8.3 Sera realizada a contribuicdo institucional a Entidade Educacional no importe de
R$567,00 (Quinhentos e sessenta e sete reais) por aluno para fins de gerenciamento do
programa, bem como somado aos demais gastos planilhados.

CLAUSULA NONA - DO CORPO TECNICO MULTIDISCIPLINAR

9.1 A Contratada devera manter durante a vigéncia do Contrato corpo técnico
multidisciplinar, composto, obrigatoriamente, de:

a) instrutor;

b) pedagogo;

c) técnico administrativo;

d) educador, responsavel pelo acompanhamento das atividades praticas dos aprendizes.
9.2 Os profissionais indicados pela Contratada para fins de comprovacdo da citada
capacitacdo técnico-profissional deverdo participar dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia, admitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou
superior, desde que aprovada pelo Contratante, de acordo com as regras previstas neste
instrumento.

CLAUSULA DECIMA - PRAZOS DE EXECUCAO E CONDICOES DE RECEBIMENTO

10.1 A partir da data de inicio da vigéncia do Contrato sera realizada, em até 05 (cinco)
dias uteis, nas dependéncias do Contratante, uma Reunido Preliminar de Alinhamento, na
qual serao fornecidos eventuais esclarecimentos a Contratada sobre a execucao do objeto e
apresentados o(s) supervisor(es) dos aprendizes.

10.2 No prazo de até 05 (cinco) dias tuteis, a contar data de realizacdo da reuniao
Preliminar de Alinhamento a Contratada devera colocar a disposicao do Contratante os
aprendizes para inicio de suas atividades.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ROTINA DE EXECUCAO

11.1 A Contratada devera prestar um atendimento especializado, receptivo e ativo,
executado por meio de profissionais qualificados.

11.2 A Contratada fornecera ao aprendiz informacdes preliminares para a sua melhor
adaptacao ao ambiente de trabalho, com o minimo de 80 (oitenta) horas/aula, ministradas
de forma sequencial, e as horas teoricas restantes redistribuidas no decorrer de todo o
periodo do contrato.

11.3 A Contratada ministrara a parte teérica do programa de aprendizagem, realizara o
acompanhamento didatico, em colaboracao com o Contratante e providenciara a
certificacdo prevista na Lei n°® 10.097/2000.

11.4 Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, a
Contratada concedera o Certificado de Qualificacdo Profissional.

11.5 O aprendiz que tiver participacdo no programa interrompida por qualquer motivo
recebera uma declaracdo contendo informacdes relativas aos médulos concluidos, o
periodo de sua permanéncia e carga horaria cumprida.

11.6 A Contratada avaliara trimestralmente a permanéncia do aprendiz no Programa de
Aprendizagem, sob os seguintes aspectos:

a) interesse/comprometimento;

b) assiduidade/pontualidade;
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c) crescimento/desenvolvimento;

d) reciprocidade;

e) sociabilidade;

f) participacao.

11.7 A avaliacdao de desempenho trimestral devera ser enviada em formato de relatorio,
que incluird a analise do desempenho do aprendiz no curso teérico, bem como no
desenvolvimento das atividades praticas dentro do Contratante, em relacdo as quais o
Supervisor do aprendiz designado pelo Contratante devera ser consultado, sempre que
necessario.

11.8 A Contratada encaminhara ao Contratante a frequéncia dos aprendizes referente as
aulas teodricas.

11.9 A Contratada devera apresentar e encaminhar ao Contratante, quando do ingresso
dos aprendizes, os seguintes documentos:

a) contrato de trabalho;

b) registro de empregados (menor aprendiz);

c) comprovante de matricula no curso de aprendizagem,;

d) carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, devidamente assinada pela Contratada;
e) copia do RG e CPF do aprendiz;

f) copia do RG e CPF do responsavel legal;

g) comprovante de residéncia;

h) comprovante de cadastramento do menor aprendiz no regime do PIS/PASEP;

i) atestado de satide ocupacional - ASO admissional,

j) relatorio pedagégico;

h) 02 (duas) fotos 3x4.

11.9.1 A Contratada devera apresentar, em caso de desligamento de aprendizes, os
seguintes documentos:

a) termo de rescisao de contrato de trabalho com homologacao;

b) guia de recolhimento rescisério do FGTS e da contribuicéo social, se for o caso;

c) aviso prévio e pedido de demissao, se for necessario;

d) atestado de satide ocupacional - ASO demissional;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1 Além de outras obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, o Contratante devera:
a) acompanhar e fiscalizar os servicos, por meio de servidor a ser designado Fiscal do
Contrato, o qual verificara se todas as obrigacoes estdo sendo cumpridas pela Contratada,
atestando as Notas Fiscais/Fatura, anotando em registro proprio as ocorréncias
relacionadas com a execucao, determinando o que for necessario a regularizacdo das
falhas ou defeitos observados, bem como solicitando a aplicacdo de penalidades pelo
cumprimento irregular ou descumprimento de qualquer exigéncia estabelecida neste
Termo de Referéncia;

b) proporcionar ao aprendiz atividades praticas em articulacdo e complementaridade com
a aprendizagem técnico-profissional metodica desenvolvida pela Contratada, condizente
com as possibilidades fisicas e intelectuais de um ser em desenvolvimento, sempre em
locais adequados e com observancia as normas e regulamentos de protecdo ao trabalho do
aprendiz, em especial os artigos pertinentes a matéria, contidos no Estatuto da Crianca e
do Adolescente, os artigos da CLT, e a legislacdo complementar trabalhista e
previdenciaria;

c) informar a Contratada a respeito do comportamento, atitudes, educacao e progresso do
aprendiz, quando solicitada e sempre que julgar necessario, bem como, assegurar aos
profissionais da Contratada o acesso aos locais de trabalho dos aprendizes, de modo a
lhes facilitar o desempenho de suas funcoes de acompanhamento e supervisio;

d) controlar a frequéncia do aprendiz e verificar as anotacgoes diariamente do horario de
trabalho cumprido, exigindo a sua assinatura em folha de frequéncia, de acordo com o
previsto neste termo de referéncia;

e) comunicar a Contratada eventual falta cometida pelo(s) aprendizes, encontrando em
conjunto com o mesmo solucao para o ocorrido;
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f) receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz durante o processo de
aquisicdo de conhecimentos praticos;

g) garantir que o processo de transmissdo de conhecimentos se faca por etapas
metodicamente organizadas, do mais simples para o mais complexo;

h) participar da formacao teérica, quando houver solicitacdo da Contratada;

i) nao atribuir ao aprendiz qualquer trabalho que, por sua natureza ou pelas condicoes em
que ¢ realizado, possa prejudicar sua saude, seguranca ou moral, observado o
estabelecido na CLT;

12.2 - observar as limitacdes impostas na legislacdo em vigor, e nado permitir que a
Contratada escale o jovem aprendiz para prestacao dos servicos, com:

a) prorrogacao e compensacao de jornada, inclusive nas hipoteses previstas nos incisos I e
Il do art. 413 da CLT;

b) trabalho em horario noturno, assim considerando aquele compreendido entre 22:00
horas de um dia e 5:00 horas do dia seguinte;

c) trabalho em ambientes penosos, constituidos por tarefas extenuantes ou que exijam
desenvolvimento fisico ou psiquico ndo condizente com a capacidade do aprendiz;

d) trabalho em locais de dificil acesso e nao servidos por transporte publico em horarios
compativeis com a jornada de trabalho, exceto quando for providenciado transporte
gratuito pelo Contratante.

e) estabelecer a quantidade de aprendiz(es) a ser contratado pela Contratada, de acordo
com suas necessidades e em conformidade com a legislacdo em vigor que trata do
Programa de Aprendizagem:;

f) prestar atendimento, em carater emergencial, aos aprendizes que sofrerem mal-estar
e/ou acidente, comprometendo-se a comunicar tal fato imediatamente a Contratada, para
que este providencie o seu encaminhamento ao INSS, para tratamento de saude;

g) indicar os servidores que exercerdo a funcado de Supervisores dos aprendizes, os quais
participardo do processo de acompanhamento e avaliacdo do aprendiz ao longo do
Contrato de Aprendizagem;

h) prestar a Contratada todas as informacgoes que se facam necessarias para a avaliacao e
controle das atividades praticas dos aprendizes;

i) dar aos aprendizes todas as oportunidades de aprendizagem praticas possiveis, tendo o
cuidado de fazé-lo(s) executar, progressivamente as tarefas;

j) estabelecer carga horaria de trabalho de, no maximo, 20 (vinte) horas semanais, por
jovem aprendiz colocado a disposicao, compativel com idade e com o horario escolar do
aprendiz, nela incluida as atividades tedricas e praticas, de segunda a sexta-feira;

k) permitir que os aprendizes comparecam as dependéncias da Contratada para
participarem das aulas teoricas, que nao poderao ocupar menos que 30% (trinta por cento)
e no maximo 50% (cinquenta por cento) do total mensal, de acordo com o Catalogo
Nacional de Aprendizagem Profissional / CONAP;

l) impedir o transporte de valores ou quaisquer titulos representativos de valores, pelos
aprendizes colocados a sua disposicao;

m) atestar a fatura mensal apresentada para pagamento, por intermédio do Fiscal do
Contrato, para realizar o acompanhamento e fiscalizacdo do instrumento contratual,

n) acionar a Contratada quando houver dificuldade ou problemas vivenciados pelos
aprendizes no processo de aprendizagem para proposicao e viabilizacado de solucoes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OBRIGACOES DO CIEE/MG.

13.1 Além de outras obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, o CIEE/MG devera:
a) manter devidamente atualizadas e em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
durante toda a vigéncia do Contrato, todas as condicoes de regularidade juridico fiscal e
de qualificacado técnica exigidas para a contratacao;

b) possuir estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, como
formacéo técnica profissional metodolégica;

c) contratar os aprendizes encaminhados pela Contratante, em conformidade com o art.
431 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, comprovando a formalizacado do contrato
com os aprendizes e sua inscricdo no Programa de Aprendizagem:;
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d) efetivar o contrato especial de aprendizagem, anotado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, com duracdo de 24 (vinte e quantro meses) meses, e carga
horaria de 04 (quatro) horas diarias;

e) conceder o certificado de qualificacdo profissional aos aprendizes que concluirem os
cursos de aprendizagem com aproveitamento;

f) comprovar, acompanhar e controlar a frequéncia dos aprendizes as aulas tedricas e as
atividades praticas, bem como no ensino escolar regular, devendo proceder aos abonos ou
descontos nos casos legalmente previstos;

g) manter o controle do rendimento dos jovens no moédulo tedrico do curso de
aprendizagem e nas atividades praticas, informando o andamento ao Contratante
mediante relatérios mensais;

h) informar ao Contratante da necessidade de rescisdo antecipada do Contrato de
Aprendizagem, de acordo com as hipoteses previstas na legislacdo em vigor;

i) prestar contas das despesas realizadas com os aprendizes;

j) avaliar os aprendizes, trimestralmente, quanto aos conhecimentos teédricos;

k) emitir carta de apresentacdo do aprendiz informando nome, filiacdo, endereco, data de
nascimento e telefones de contato, a ser entregue ao Contratante 05 (cinco) dias, antes do
inicio das atividades praticas do aprendiz, acompanhados de cépia autenticada do
contrato de trabalho, da carteira de trabalho — MTPS e de declaracao escolar ou outro
documento correlato, que comprove a regularidade de matricula e frequéncia escolar de
cada aprendiz;

]) manter o Contratado informado de fatos ou eventos que dificultem o curso normal do
Programa de Aprendizagem e prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados;
m) consultar o Contratado e manté-lo informado de alteracdes ou eventos direcionados aos
aprendizes;

n) executar o programa de aprendizagem técnico-profissional metédico, ministrando os
conteuldos tedricos e supervisionado a execucdo das atividades praticas no ambito do
Contratado;

0) assumir as obrigacoes legais e trabalhistas do aprendiz estabelecidas pela CLT e pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente, obrigando-se a efetuar os pagamentos de salarios,
beneficios legais, tributos, encargos e outras despesas diretas até o 05 (quinto) dia 1util,
com o posterior repasse dos recursos pelo Municipio;

p) assumir integral responsabilidade quanto ao cumprimento do que é pactuado em
relacdo as verbas devidas aos aprendizes, eximindo o Contratante de qualquer
responsabilidade em relacdo ao pagamento de salarios e demais vantagens, bem como
contribuicoes sociais especificas, conforme previsto neste Termo de Referéncia,;

q) colaborar e adotar as medidas de acompanhamento quando cientificada pelo
Contratante de eventuais extravios, perda ou furtos de documentos ou qualquer outro
objeto entregue ao aprendiz, no exercicio de sua funcao;

r) responsabilizar-se por qualquer indenizacdo ao Contratante e/ou a terceiros, devida em
decorréncia de danos e/ou prejuizos causados por acdo ou omissdo sua ou de seus
empregados, e também por quaisquer encargos devidos em decorréncia da inobservancia
ou infracdo de disposicoes legais ou regulamentares vigentes aplicaveis a execucédo do
objeto deste Termo de Referéncia;

s) estruturar cursos teoricos, contemplando os requisitos da legislacdo pertinente vigente;
t) definir a programacdo geral detalhada de execucdo do objeto deste Contrato,
submetendo-a as sugestdes e criticas do Contratante antes do inicio da execucdo das
atividades praticas;

u) providenciar, bimestralmente, declaracao escolar ou outro documento correlato, que
comprove a regularidade de matricula e frequéncia escolar de cada aprendiz participante,
para que sejam encaminhadas ao Contratante, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao bimestre;

v) elaborar e enviar a escala de férias dos aprendizes ao Contratante, as quais deverdo
coincidir com o periodo de férias escolares;

w) apurar a incidéncia de fatos considerados como faltas disciplinares cometidas pelos
aprendizes, adotando as medidas disciplinares cabiveis;

x) manter o acompanhamento social dos aprendizes, repassando ao Contrante quaisquer
danos que interfiram no desempenho das atividades;
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y) executar diretamente os servicos, sem transferéncia a terceiros, por qualquer forma,
nem mesmo parcialmente, o contrato, nem subcontratar quaisquer das obrigacdes
acordadas;

z) efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até o quinto dia util do més subsequente
ao de competéncia;

aa) fornecer vale-transporte aos jovens aprendizes, de acordo com a quantidade de dias
uteis/meés, incluidos nestes a capacitacédo tedrica, em conformidade com a legislacdo em
vigor;

13.2 fornecer, mensalmente, junto com a Nota Fiscal/Fatura ao relatorio e sempre que se
fizer necessario, copia dos documentos de recolhimento e pagamento efetuados aos seus
empregados vinculados a prestacdo dos servicos, bem como:

13.3 Relacao de vidas — planilha contendo o nome, CPF e demais informacoes do cadastro
dos aprendizes que trabalharam no més;

13.4 Relatorio de ocorréncias do més anterior;

13.5 Relatorio “check-list” para conferéncia dos documentos enviados mensalmente;

13.6 Guia do INSS (GRPS - aprendiz/empregador) e recibo de pagamento;

- Guia do FGTS (relacdo nominal de aprendizes) e recibo de pagamento;

- Copia do Contracheque mensal, com assinatura do aprendiz e comprovante do depédsito
bancario;

- Copia da folha de pagamento;

- Copia das folhas de frequéncia,;

- Copia da RAIS, na época proépria;

- Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas / CNDT, do Ministério do Trabalho e Emprego
- Lei 12.440 / 2011,

- Copia dos Avisos e Recibos de pagamento de Férias, com comprovante de depdsito
bancario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VIGENCIA

14.1 - O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado entre as partes sera de 24 (vinte e
quatro) meses, estabelecido no art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

15.1 O pagamento das despesas decorrente de fornecimento do objeto descrito no quadro
acima, sera efetuado pela Tesouraria da Prefeitura, através DOC OU TED em nome da
futura contratada, até o 10° dia do més subsequente, a contar da data da nota fiscal
fatura, acompanhada da respectiva ordem de compra/fornecimento emitida pela
Administracdo e acompanhada também da sua regularidade fiscal e trabalhista.

15.2 A contratada devera realizar o repasse dos pagamentos aos aprendizes com os
devidos abatimentos legais de encargos trabalhistas.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas serdo suportadas por dotacdées do orcamento municipal vigente, nas
seguintes dotacoes:

020204.122.0001.2002 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADM. DO RH
3339039000000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridi 15000000 2997

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PENALIDADES

17.1 A Contratada deixando de entregar o documento exigido, apresentando
documentacao falsa, ensejando o retardamento da execucao do contrato, comportando-se
de modo inidéneo ou cometendo fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com o
municipio de Montes Claros/MG.

17.2 Pela inexecucao total ou parcial do contrato a Administracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar ao contratado as sancgoes previstas na Lei n°. 8.666/93.

10
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17.3 O atraso injustificado na execucado do contrato sujeitara o contratado a multa de
mora, na forma prevista neste instrumento convocatorio.

17.4 Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas, aplicaveis quando houver
descumpri- mento contratual:

a) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na prestacdo dos servicos, ou por
atraso no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal, até o 30° (trigésimo) dia,
calculados sobre o valor total dos itens constantes da Ordem de Servicos.

b) 20% (Vinte por cento) sobre o valor total da contratacdo, na hipotese do CIEE/MG
injustificadamente desistir do contrato ou der causa a sua rescisao, bem como nos demais
casos de descumpri- mento contratual, quando o municipio de Montes Claros, em face da
menor gravidade do fato e mediante motivacdo da autoridade superior, podera reduzir o
percentual da multa a ser aplicada.

c) O valor das multas aplicadas, apds regular o processo administrativo, sera descontado
do pagamento devido pelo Contratante.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACOMPANHAMENTO E EXECUCAO DOS SERVICOS.

18.1 Nos termos do art. 67 Lei n° 8.666, de 1993, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos produtos/servicos anotando em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execucao e determinando o que for necessario a
regularizacao de falhas ou defeitos observados.

18.2 A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, nao implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.3 O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacao
das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

18.4 O acompanhamento e fiscalizacdo, autorizacdo, conferéncia e recebimento do objeto
do contrato serdo realizados pelo Municipio de Sdo Joao da Ponte - MG, com atendimento
de todas as condicoes deste Termo de Referéncia, ficando a cargo do Secretario Municipal
Administracdo e Recursos Humanos, Sr. Hudson Aparecido Almeida; o Chefe da Secretaria
de assisténcia Social, Geso Rodrigues Cordeiro; e os servidores, Breno Fagundes Santos e
Nagila Raiany Santos Nunes; observados os art. 73 a 76 da Lei Federal 8.666/93, bem
como através de comissdo devidamente designada.

18.5 O Municipio, através de quem designar, terd amplos poderes para acompanhar,
inspecionar, fiscalizar e exercer controle sobre as obrigacdées contratuais assumidas pela
Contratada, podendo fiscalizar os servicos a qualquer instante, solicitando ao
CONTRATADO, sempre que julgar conveniente, informacdes do seu andamento, devendo
esta prestar os esclarecimentos desejados, e comunicar ao CONTRATANTE quaisquer fatos
ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado
final dos servicos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS:

19.1 A Unidade Concedente de Aprendizagem por intermédio de seus representantes
abaixo identificados e assinados, declara ter pleno conhecimento da legislacdo vigente
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sobre a Aprendizagem Profissional — em especial do “Manual de Aprendizagem” edicado de
Dezembro de 2009, elaborado pelo Ministério do Trabalho e disponivel na internet, através
do endereco eletrénico: “https:/ /www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/areas-de-
atuacao/manual-da-aprendizagem-2019.pdf - e se compromete a seguir fielmente toda a
legislacdo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PROTECAO DE DADOS:

20. 1 Havendo qualquer tipo de tratamento de dados pessoais pelas PARTES, entendendo-
se por tratamento, a especificacdo contida na Lei Geral de Protecdo de Dados n°.
13.709/18, se obrigam a fazé-lo para exclusivo cumprimento do presente instrumento,
para fins de execucdo dos contratos celebrados com os adolescentes e jovens e para fins de
cumprimento de obrigacao legal, observadas as exigéncias da legislacao especifica.

§1°. Nao obstante a Lei de Protecdo de Dados, as PARTES se obrigam a observar as
legislacoes e regulamentos relacionados a protecdo de dados, incluindo, mas nao se
limitando ao Marco Civil da Internet (lei 12.965/2014), responsabilizando-se pelos danos
diretos que vier a causar, de forma comprovada, seja para a outra PARTE, seus prepostos,
colaboradores, parceiros e terceiros.

§2°. As PARTES nao poderdo copiar, transferir, ceder ou fazer qualquer uso dos dados
obtidos e acessados em razado do cumprimento da finalidade desse instrumento, sob pena
de responder civil e criminalmente pelos seus atos de seus representantes e prepostos.
83°. As PARTES garantem que, no tratamento de dados pessoais, considerando a
finalidade do tratamento, bem como os riscos atrelados, aplicam as medidas técnicas e
Organizativas adequadas para assegurar um nivel de seguranca adequado ao risco.

84°. Ocorrendo danos diretos comprovados a terceiros por culpa ou dolo, a PARTE, que
deu causa, se obriga a reembolsar a parte inocente as despesas comprovadamente
despendidas.

8§5°. Em nenhuma hipotese as PARTES serdo responsaveis por danos indiretos e danos
emergentes, tais como, mas nao limitados a lucros cessantes, perdas de receitas e perdas
de faturamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONFIDENCIALIDADE:

21.1 Na vigéncia desse INSTRUMENTO e apés o seu encerramento, as PARTES manterao
sigilo absoluto sobre os dados, materiais, informacdes, documentos, especificacoes
técnicas ou comerciais de propriedade uma da outra ou desenvolvidos ao longo da vigéncia
deste INSTRUMENTO que, eventualmente, tenham conhecimento em razao deste
instrumento.

Paragrafo Unico - As PARTES se obrigam a nio publicar, a ndo divulgar, a ndo colocar a
disposicao ou fazer uso sem autorizacdo, por qualquer forma ou meio, direta ou
indiretamente, as informacdes confidenciais, sob pena de incorrer em infracdo grave e dar
causa a rescisao deste INSTRUMENTO.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO VINCULO OBRIGACIONAL:

22.1 Em hipétese alguma, o presente instrumento e as obrigacoes dele advindas as Partes
deverao ensejar qualquer interpretacao de existir quaisquer outros vinculos ou obrigacao
trabalhista, previdenciaria ou a que titulo for entre as Partes, em face dos empregados e
prepostos uma da outra, pelo que a responsavel acudira a autoria, na hipotese de eventual
reclamacao trabalhista ou qualquer demanda judicial, exonerando e isentando a outra
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parte de quaisquer 6nus ou encargos de qualquer espécie ou natureza; cabendo-lhe,
ainda, indenizar a parte inocente, pelas eventuais perdas e danos incorridos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS PRATICAS DE ANTICORRUPCAO:

23.1 As PARTES concordam que, ao atuar na execucao das atividades relacionadas a este
instrumento irdo cumprir a Lei de anticorrupcao brasileira (Lei n°. 12.846/13), bem como,
qualquer outra legislacdo de anticorrupc¢ao aplicavel.

§1°. As PARTES declaram que nao efetuou, bem como nao efetuara pagamento, oferta,
doacao ou promessa de pagamento, ou sequer autorizou ou autorizara qualquer pessoa a
pagar ou dar, direta ou indiretamente, quaisquer recursos ou qualquer coisa de valor a
qualquer agente publico, com a finalidade de obter ou manter quaisquer negocios ou
assegurar qualquer vantagem impropria, ou com a intencdo de induzir ou influenciar
qualquer agente publico a fazer, retardar ou abster-se de realizar qualquer ato oficial.

§2°. As PARTES nado serdo responsaveis por quaisquer demandas oriundas ou
relacionadas a atividades ilicitas uma da outra, independentemente da natureza ou local
das atividades em questao.

83°. As PARTES declaram que estdo comprometidas com os mais elevados padroes éticos
na realizacdo de negécios/parcerias/contratos. As PARTES garantirdo que todos os seus
colaboradores que, direta ou indiretamente, trabalharem na operacionalizacao dos termos
deste instrumento, deverdo manter os mais elevados padrdes de ética comercial e
assegurar o cumprimento de todas as leis aplicaveis.

84°. O descumprimento de quaisquer das disposicoes da lei de anticorrupcao, das demais
normas aplicaveis e/ou desta Clausula, ensejara a rescisdo do presente instrumento,
mediante comunicacdo prévia e expressa, sem prejuizo dos danos diretos
comprovadamente despendidos pela parte inocente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1 A empresa quando convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, nao
podera se recusar injustificadamente a celebrar o contrato, dentro de cinco dias a contar
da notificacdo da Administracdo/Fundacao, falhar no cumprimento do contrato,
comportar-se de modo inidéneo, garantido o direito prévio da citacao e da ampla defesa,
sujeitar-se as penalidades em conformidade com o que prescreve a Lei Federal de Licitacédo
n° 8.666, de 21 de junho de 1.993.

24.2 Pela inexecucdo das condicoes estipuladas, a CONTRATADA ficara sujeita as
penalidades de adverténcia, multa, suspensao temporaria do direito de licitar e contratar
com o CONTRATANTE e/ou declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica, de acordo com os art. 86 a 88 da Lei Federal n° 8.666/93, sem
prejuizo das responsabilidades civil e penal cabiveis, garantido o contraditério e a ampla
defesa.

§ 1° - Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas:

24.3- Multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor da sua proposta; e

24.4 - No caso de atraso da prestacao de servicos, independente das sancgdes civis e penais
previstas na Lei n® 8.666/93 e suas alteracoes, serdo aplicadas a CONTRATADA multas
de:

a) - 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor da proposta, até o limite
de 30 (trinta) dias;

b) - Rescisao do contrato, a critério do Contratante, em caso de atraso na prestacdo de
servicos, superior a 10(dez) dias.
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24.5 - Caso o contrato seja rescindido por culpa da CONTRATADA, esta estara sujeita as
seguintes cominacodes, independentemente de outras sancodes previstas na Lei 8.666/93 e
suas alteracoes:

a) - Multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor global da sua proposta.

24.6 - Em caso de atraso nas entregas das mercadorias superior a 48 horas e contratado
ser reincidente, o contratante podera rescindir o contrato unilateralmente sem notificacao
do contratado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO:

25.1 As partes elegem o Foro da Comarca de Sao Jodo da Ponte - MG para dirimir
quaisquer duvidas oriundas da execucado deste CONTRATO, com renuncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

25.2 E, por estarem assim, justas e pactuadas, as partes assinam o presente instrumento,
juntamente com duas testemunhas, mediante o uso de assinatura eletrénica ou digital,
admitido por todos como valido e aceito, para fins legais, nos termos do art. 10 da Medida
Provisoria n°® 2.200-2/2001, concordando, ainda, em arquivar a sua via contratual da
forma que melhor atender a seus interesses, ressaltando que a assinatura eletrénica ou
digital expressa a sua real, livre e manifesta vontade, assegurando total e absoluta
auséncia de dolo, culpa ou coacao, ou quaisquer tipos de vicios habeis a tornar nulo ou
anulavel o referido instrumento.

Sao Joao da Ponte - MG, 15 de junho de 2023.

Danilo Wagner Veloso
Prefeito Municipal

Hudson Aparecido Almeida
Secretario de Administracao e Recursos Humanos

Kleber de Castro Colomarte
025.823.366-45
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DE MINAS GERAIS - CIEE/MG
21.728.779/0001-36

CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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